VERIZON WIRELESS:
STILL LEAVING

WORKERS
OUT IN THE

The temperature has finally dropped to match Verizon Wireless’s
chilling treatment of workers.

The company continues its assault on middle-class Now, Verizon CEO Lowell McAdams and other

jobs despite billions in profits and hundreds of top executives—who made hundreds of millions

millions paid out in executive compensation. of dollars in recent years—refuse to bargain a fair

It has forced workers to pay thousands of dollars contract with unionized workers.

more for health care, and has slashed the level

of benefits. For 6 months, Verizon Wireless workers have been
standing up to corporate greed. All they want is a

Verizon Wireless workers face staggering health decent middle-class life. Support Verizon Wireless

care costs and no income security when they retire. workers’ fight for a fair contract.

Don’t shop at Verizon Wireless until greedy corporate

executives stop trying to destroy middle-class jobs.

Please consider buying AT&T Wireless, a union provider.

To learn more about the campaign or to volunteer, visit www.UnityAtVerizon.org

A Message from the Communications Workers of America




VERIZON WIRELESS:

LOS TRABAJADORES
SIGUEN RECIBIENDO

UN TRATO &

La temperatura finalmente ha bajado lo suficiente para ponerse al mismo

nivel de la frialdad que ha tenido Verizon Wireless con sus trabajadores.

La compaiiia continda su ataque en contra de retiro. Ahora el Director General de Verizon, Lowell

los trabajos de clase media a pesar de los miles McAdams, y otros altos ejecutivos—quienes se

de millones en ganancias y cientos de millones ganaron cientos de millones de ddlares en afios

en compensaciones para los ejecutivos. Los recientes—rehtisan negociar un contrato justo con

trabajadores se han visto obligados a pagar miles los trabajadores sindicalizados.

de ddlares adicionales para sus servicios de

salud, y les han recortado el nivel de beneficios. Durante 6 meses, los trabajadores de Verizon
Wireless han estado luchando en contra de la avaricia

Los trabajadores de Verizon Wireless deben corporativa. Todo lo que quieren es una vida decente

enfrentarse a asombrosos costos de servicios de de clase media. Apoye a los trabajadores de

salud y ninguna seguridad de ingresos para su Verizon Wireless en su lucha por un contrato justo.

No compre de Verizon Wireless hasta que los
avaros ejecutivos corporativos dejen de

tratar de destruir los empleos de clase media.

Por favor considere comprar de AT&T Wireless, un proveedor sindicalizado.

Para mayor informacion sobre la campaiia o para ofrecerse como voluntario, visite www.UnityAtVerizon.org

Un Mensaje de los Trabajadores de la Comunicacién de América




